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Ogretmenler! Yeni Nesil Sizin Eseriniz Olacaktir.




Okul/Kurum Bilgileri

Tablo 1: Okul Kurum Bilgileri Tablosu

Ili: SANLIURFA

Ilgesi:EYYUBIYE

Asya Mah. 5174. Sok. Kap1:2/1 Eyyiibiye-

https://maps.app.goo.gl/yqYCbvTwNyX

Adres: Sanlhurfa Cografi Konum (link): TXbiB7

Telefon 05422784070 Faks Numarast: .

Numarasi:

e- Posta . .

Adresi: 758604 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://zralpanoo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |758604 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014

Toplam Calisan Sayisi

Kiz 1128 v Kadin 61
Ogrenci Sayisi: | Erkek 1599 (S)ag;‘lt;:men Erkek |44
Toplam | 2727 Toplam |[111
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 41 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 41
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :25 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan :66
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 3 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 3

Miktan

Siiresi
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve
planlt bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinlii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilime bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giliglendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansiz1 basarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

ibrahim Halil GULGUL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad Unvam
ibrahim Halil GULGUL Okul Miidiirii ibrahim Halil TEPE Miidiir Yardimeist
[brahim Halil TEPE Miidiir Yardimcisi Emine BALIKCI Tiirkge Ogretmeni
Zeliha TEKIN 8lful Rehl?er Zemzem USLUSOY Matematik Ogretmeni

gretment _
Kadir Yusuf BOYRAZ DKAB Ogretmeni Oguzhan ALGIN Matematik Ogretmeni
Emine AKBABA Okul Alle BIigh  irisceyin AYDEMIR ren Bilimlerl
Bagkani Ogretmeni
. ] Ingilizce Ogretmeni .. Beden Egitimi
Ismail CANDIR Eylip BAL Ogretmeni
Hiiseyin AYDEMIR Fen Bilimleri fsmail CANDIR Ingilizce Ogretmeni
Ogretmeni
i Halil KAYA Goniillii Veli
Zemzem USLUSOY Mfl tematﬂ‘( o onuit Vel
Ogretmeni
. Beden Egitimi Zeliha KILIC Goniillii Veli
Eyup BAL Ogretmeni




1.2. Planlama Siireci:

Stratejilerin Belirlenmesi:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 'nin olugturulmast ile baglanustwr. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar
yapumis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katitlimint saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmgtir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amacg,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzu kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
gevresini daha iyi tammasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapimustir;

o  Kurumsal tarihce

o  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulus i¢i analiz



o Dus ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2014/2015 egitim ogretim yilinda 38 derslikli olarak hizmete acilmistir.
Okulumuz 10000 metre kara alan iizerinde kurulmustur. Derslik basina ortalama 41 6grenci
bulunmaktadir. Biitiin siniflarimizda akilli tahta mevcuttur. Ogrencilerimizin bilgi ve
gorgiilerini arttirmak igin siirekli geziler tertip etmekteyiz. Bina olarak betonarme binadir.
2023 yilinda dogalgaz sistemine gegilmistir. 2019 yilinda 12 derslikli ek bina yapilmistir.
Okulumuz ¢evre ile iyi iligkiler igerisinde olup okul-veli-0grencilerle birlikte basarinin
arttirtlmast i¢in i birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim &gretmenleri, olarak
Ogrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi igin ¢ézlimiin egitim olmasina inaniyoruz ve
bu yonde gayret gosteriyoruz.

Okulumuzun bina durumu ve o6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde
yapilmis olup ii¢ kathidir. Giris katta ana siniflari, derslikler ve miidiir yardimcist odast,
Ogrenci tuvaletleri bulunmaktadir. 1.katta ise derslikler, Miidiir odasi, miidiir yardimeisi
odasi, tuvaletler, 6gretmenler odasi, 6gretmen lavabolar1 bulunmaktadir.2.katta derslikler,
miidiir yardimcist odasi, kiitiiphane, rehberlik servisi odalari, 6grenci wcleri bulunmaktadir.
3 katta derslikler, miidiir yardimcisi odasi, rehberlik odasi, toplanti odasi, 6grenci tuvaletleri
bulunmaktadir. Okul ilk olarak komiirle 1sinan kalorifer sistemiyle faaliyete ge¢cmis, daha
sonra tadilat edilerek dogal gazli kalorifer sistemine gegmistir.

Bah¢emizin durumu ise okul bahgesi olduk¢a genis olup spor sahalari bulunmaktadir.
Bahge ihata duvari yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bahc¢enin bakimi ve giivenligi
saglanmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir dnceki stratejik planda belirlenen hedefler 3 ayr1 tema olarak sekillenmistir. Bu
temalar su sekildedir:

EGITIM-OGRETIM

YONETIM-ORGANIZASYON

SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER.

o Bakanhigimizin 2019- 2023 Stratejik Plan1 1s18inda yasal mevzuat cergevesinde
hazirlanan okulumuzun bir onceki dénem stratejik plan1 Egitim Ogretime Erigim,
Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema
altinda toplanmustir.

e 1LTEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve adaptasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erigimi,
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yabanci Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Bu temada 1 Stratejik amag ve bu stratejik amag i¢in 1

Stratejik hedef belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi: Egitim ve dgretimde kalitenin
artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari,
smifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amag ve bu

amag i¢in 4 Stratejik hedef belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli
verilebilmesi i¢in okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap1
olusturularak kurumsal kapasite giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik

Amag ve 2 Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin ger¢geklesme durumunu belirlemek tizere her stratejik hedef icin
belirlenmis eylemleri ve performans gostergelerini iceren tablolar yer
almaktadir. Bu baglamda stratejik plan ekibi, her egitim 6gretim yili sonunda
2019- 2023 Stratejik planin1 degerlendirme toplantilar1 yapmistir. Bu
toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin gerceklesip
gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar neticesinde
okulumuzun 2019- 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulasma orani
%90 ve oOngorilen hedeflere ulastigi goriilmistiir.2019- 2023 Stratejik
Planimizdaki hedeflerimin gergeklesmis olmast okulumuzun misyon ve
vizyonuna ulagsma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni
donem planimizda da bu hedefleri iceren yeni hedefler plana eklenecektir.

Genel olarak hedeflerimiz ulagilabilir hedeflerdir. Performans gostergeleri dogru tespit
edilmistir. 2023-2024 Egitim o6gretim yili oldukca hareketli baslamistir. Dilimizin
zenginlikleri, Ortaokullarda Bilim Uygulamalar1 BIGEP gibi projeler sosyal kiiltiirel
faaliyetlerin sayisin1 oldukga arttirmustir. Ozellikle BIGEP projesi ile birlikte
Ogrencilerimizin basar1 diizeyini arttirmay1 hedeflemekteyiz.

Calisanlarin adil bir sekilde performansinin 6l¢iildiigii, genel olarak yonetimden
memnun olundugu goézlenmistir. Kurumun degisen mevzuata ve is kosullarina uyum
sagladig tespit edilmistir. Stratejik plan personele duyurulmus, personelin hedefler ve
genel durum hakki bilgi edinmeleri saglanmistir.



Genel olarak hedeflerimiz ulasilabilir hedeflerdir. Performans gostergeleri dogru tespit
edilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yili olduk¢a hareketli baglamistir. Dilimizin
zenginlikleri, BIGEP gibi projeler sosyal Kkiiltiirel faaliyetlerin sayisin1 oldukca
arttirmustir. Ozellikle BIGEP projesi ile birlikte 6grencilerimizin basar1 diizeyini
arttirmay1 hedeflemekteyiz.

2.3  Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Zeliha-Ramazan Alpan Ortaokulu asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin
kendisine verdigi yasal yiikiimliliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet
etmektedir:

Kurumun gorev ve sorumluluklart 1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’'nda

gosterilmistir:
Madde 28: Orta 6grenimin amag¢ ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarima ve temel
ilkelerine uygun olarak, Biitiin 6grencilere orta dgretim seviyesinde asgari ortak bir genel
kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve
yurdun iktisadi sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilinci ve giicilini
kazandirmak, Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlgiisiinde ve
dogrultusunda yiiksekogretime veya hem meslege hem de yliksekdgretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile
toplumun ihtiyaclari arasinda denge saglanir



YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma {liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y&netmeligi

OKul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: {lkgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligr Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Tliskin Karar

Tasinir Mal Y6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazit Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: {lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanhg: Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligt Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y&netmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
- " . Igili g .. i
Ust Politika Belgesi Baliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
biit¢enin etkin ve verimli kullanimi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9.Madde, |Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu e 41.Madde [Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayil Kamu Idarelerinde Stratejik . 3
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018) umu Plan hazirlanmast
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama . 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Plan hazirlanmasi
. . 2019-2023 Stratejik Planinin
2018/16 say1l1 Genelge, 2024-2028 Stratejik Tiimii Hazirlanmas
Plan Hazirlik Caligsmalari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik L 2019-2023 Stratejik Plan
Programu Timi Hazirlama Takvimi
B IMEB Politikalar1 Konusunda Tagra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii Teskilatina Rehberlik
gamu idlarelle{riiie %amrlanacak Performans S yillik kurumsal hedeflerin her
rogramiari Hakkinda Timi bir mali yil i¢in ifade edilmesi
Y onetmelik
] Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet o hedeflerin ger¢eklesme
Raporu Hakkinda Y 6netmelik Timi durumlarinin tespiti,raporlanmasi
Sanlurfa 11 Mem 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii
Surug flce Mem 2024-2028 Stratejik Plam Timii
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iirin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart

dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan calismalar1 ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

* Stratejik planlama ekibi liyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

+ Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarna

katilim saglanmistir.

* Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir

» Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligi

saglanmistir.

Tablo: Faaliyet Alanlari

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

ONoRLODN =

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyap1 Caligmalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi
Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle I1gili Organizasyon
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs

Islemleri

Rehberlik faaliyetleri

W N

. Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger

katma ve iiretme becerilerini gelistirici ¢alismalar
yapma,

. C:)grenci basarisini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapma,
. Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri

takip ederek paydaslar bilgilendirme,

Sosyal faaliyetler

Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

Ogrencilerin ¢evre duyarliligini artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ytiriitme,

Sportif faaliyetler

. Sosyal-sportif caligmalara katilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,
Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,
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4. Halk oyunlar1 yarigmalaria katilma,

Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yliriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama

Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme

Okul kiitliphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

PO Dbd =

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetig¢i Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

don

1. Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat,
haberlesme islemlerini yiiriitme,
2. Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme

Okul aile birligi faaliyetleri

1. Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini
yapma

2. Ogrencilerin saglk islerini yiiriit

3. Yemek hizmetinin kali

4. ini kontrol etme

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1. Burs islemlerini planlama

Olcme degerlendirme faaliyetleri R
2. LGS’ye hazirlik siireci deneme sinavlari

N 1. Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama
Ogrenme ortamlarimna 2. Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama

yonelik faaliyetler 3. Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu,
bilin¢lendirici ¢aligmalar yapma

4. Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme
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FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet-1 Miifredatin Islenmesi
Egitim Ogretim Y1ilina uygun miifredatlar
islenecektir.

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olugturulmasi

e Protokol kurallar

Hizmet-2 Kurslar

e Spor Egzersiz Calismalari

Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
Katilim
e Personel ziyaretleri

¢ Yemek, piknik diizenleme

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basanisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip caligmalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Idari Hizmetler

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Idari Hizmetler

Okul ¢evre iligkileri

Mezunlar ve Veliler
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

MUDURU

BASKANI
OGRETMEN .

KURULLAR'/ :

-~

— " ZOMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglari:

420 ogrenciye uygulanan ankette 6grencilerin %80’ ine yakini “kesinlikle katiliyorum” u isaretlemislerdir. Geriye

kalanlarinin ¢ogu “katiliyorum” ya da “kararsizim” 1 isaretlemislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzdaki tiim 6gretmenlerin katilimiyla gergeklesen ankete 23 6gretmenden ¢ogu “katiliyorum” ve
“kesinlikle katiliyorum” kutucuklarini isaretlemislerdir. Yani katilma derecesi yaklasik olarak % 85’ tir.

Veli Anketi Sonuglari:

Ankete yaklasik olarak 230 velimiz katilmistir. Katilan velilerin %80 1 “katiliyorum” ve “kesinlikle katilryorum”
kutucuklarini isaretlemislerdir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi, ancak tiim paydaslariin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla okulumuzun
paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikli bilgilendirilme
ve goriis aligverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi ¢ercevesinde
toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir.
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Tablo: Paydas Analizi

PAYDASLAR 1€ DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLA
R
Calisanlar, | Temel | Stratejik | Tedarik¢i Miisteri, Hedef kitle
Birimler Ortak | Ortak
Milli Egitim XX XX XX
Bakanlig1
Valilik XX XX
Suru¢ Kaymakamlig XX XX XX XX
Milli Egitim XX XX XX
Midiirliigii
Calisanlar1
Ilge Milli XX XX X
Egitim
Midirligi
Okullar ve X
Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve Diger] XX XX
Calisanlar
Ogrenciler ve XX XX XX
Veliler
Okul Aile Birligi XX XX XX
Belediye XX XX XX
Giivenlik XX
Gtigleri Emniyet,
Jandarma)
Sosyal XX
Hizmetler
Mudiirligi
Genglik ve Spor XX XX XX
Midiirligi
Saglik Miidiirligii XX XX XX
Kiltiir Midirliga XX XX XX

XX: Tamami X: Bir kismu
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi

yaptigimiz i¢in

Paydas It Dis Yararla | Neden Paydas? Onceligi
Paydas Paydas| M1
(Miister
i)
MEB Bagli oldugumuz
X merkezi idare 1
Valilik XX Mevzuata bagl ortak 1
Eyyiibiye X X Bagl 1
Kaymakamlig oldugumuz merkezi idare
il MEM X Mevzuata baglh 1
ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden yaralandiklari
X icin 1
. Baglh
lice MEM oldugumuz Kurum 1
Okul XX Kurum ¢alisan1 olduklar1 i¢in 1
Yoneticileri
Ogretmenler XX XX Kurum ¢alisani olduklar1 ve 1
hizmetlerden yararlandiklar
igin
Ogrenciler XX XX Hizmetlerden yararlandiklari 1
i¢in
Veliler XX XX | XX Hizmetlerden yararlandiklari
igin 2
STK Amag ve hedeflerimize ulasmak 2
X icin igbirligi yapacagimiz
kurumlar
Diger Okullar X Amaglara yonelik ortaklik
yaptigimiz i¢in 2
Mubhtarlik Amaglara yonelik ortaklik 2
XX

XX: Tamami1 X: Bir kismi
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Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo: Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet (gf g Z % g 2 g« % g = g‘
= e & |& SS|8|12 g = =
O ! - 3 S o = = o
0] w |2 - @) e = @
= =] g S. S = o (]‘(QD(
=h 7] g o) =} c Qc -
3 s |= |a = 2 a <)
~ |E b 5 ; = 2.
S = 2 & E

2]
£ - :
Ogrenciler XX | X X |xX| X
Veliler X
Medya X X
Meslek Kuruluslar X X
Saglik kuruluslari
X
Diger Kurumlar X
XX: Tamami X : Bir kismi
Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

500 6grenciye uygulanan ankette 6grencilerin %80’ ine yakini “kesinlikle katiliyorum™ u isaretlemislerdir. Geriye
kalanlarinin cogu “katiliyorum” ya da “kararsizim” 1 isaretlemislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::
Okulumuzdaki tiim 6gretmenlerin katilimiyla gergeklesen ankete 10 6gretmenden ¢ogu “katiliyorum” ve

“kesinlikle katiliyorum” kutucuklarini isaretlemislerdir. Yani katilma derecesi yaklasik olarak % 85’ tir.

Veli Anketi Sonuclar::
Ankete yaklasik olarak 110 velimiz katilmistir. Katilan velilerin %80 1 “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”
kutucuklarini isaretlemislerdir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla okulumuzun
17



paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikli bilgilendirilme ve goriis
aligverisi yapilmasi gerekliligi cergevesinde, belirli donemlerde paydas analizi ¢ercevesinde toplantilar

diizenlenmesi planimizda yer almaktadir.

2.7.1 Okul Teskilat Tablosu

Okul Miidiirii
ibrahim Halil GULGUL
Okul Geligim rahm Hah Okul-Aile Birligi
Yonetim Ekibi \

Kurullar:
Ogretmenler

Komisyonlar: Kurulu

Satin Alma Sube Ogretmenler

Komisyonu : Miidiir Yardimcisi Kurulu

-Hiiseyin TOPRAK . . . Rehberlik ve

2 Ibrghim Halil TEPE

-Berkant AKGUN rght ! Psikolojik Danigma

Muayene ve Teslim Hizmetleri

Alma Komisyonu: Komisyonu:

-Mehmet Fatih -Zeliha TEKIN

MASLAK Merve ALTINTAS

Kadir Yusuf Biisra ALMACI

BOYRAZ Ogrenci
Davraniglarini
Degerlendirme
Kurulu

Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler|

Ziimre Sumf
Ogrenci Ogretmenleri Ogretmenleri
Kuliipleri
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Ogrenci sayilari

2023-2024 Ogrenci Sayilar

SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5/A 20 26 46 5/M 18 23 41 6/G 17 22 39
5/B 17 24 41 5/N 23 21 44 6/H 18 21 39
5/C 22 24 46 5/0 20 22 42 6/1 13 27 40
5/D 21 27 48 5/0 21 23 44 6/J 18 23 41
5/E 17 22 39 5/P 22 20 42 6/K 10 |29 39
5/F 18 24 42 S5/Hafif 3 2 5 6/L 18 18 36
Zihinsel A
Subesi
5/G 13 28 41 6/A 15 27 42 6/M 15 29 44
5/H 26 22 48 6/B 18 22 40 6/N 16 |28 44
5/1 20 26 46 6/C 15 30 45 6/0 17 |23 40
5/1) 15 |27 42 6/D 17 24 41 6/0 18 |19 37
5/K 17 32 49 6/E 16 22 38 6/P 21 15 36
5/L 19 22 41 6/F 14 35 49 6/Hafif 2 0 2
Zihinsel A
Subesi
7/A 19 22 41 7/N 14 24 38 8/1 15 24 39
7/B 18 26 44 7/0 17 22 39 8/J 15 23 38
7/C 16 24 40 7/0 14 25 39 8/K 19 |20 39
7/D 20 21 41 7/P 15 24 39 8/L 18 29 47
7/E 15 25 40 7/Hafif 3 1 4 8'M 8 32 40
Zihinsel A
Subesi
7/F 17 29 46 8/A 21 22 43 8/N 15 27 42
7/G 15 27 42 8/B 18 24 42 8/0 17 30 47
7/H 11 29 40 8/C 19 24 43 8/Hafif 1 3 4
Zihinsel A
Subesi
7/1 18 22 40 8/D 14 26 40
71) 14 25 39 S/E 22 17 39
7/K 18 21 39 8/F 17 30 47
7/L 19 23 42 8/G 13 11 24
7/M 17 26 43 8/H 9 13 22
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2022-2023 Ogrenci Sayilari

SINIFLAR Erkek Kiz Toplam
5.8Smnif 390 302 692
6.Sinif 398 265 663
7.81nif 386 271 657
8.Sinif 330 216 546
GENEL TOPLAM 1504 1054 2558
2021-2022 Ogrenci Sayilar
SINIFLAR Erkek Kiz Toplam
5.Sinif 380 292 672
6.Sinif 368 245 613
7.81nif 366 251 617
8.Sinif 330 216 546
GENEL TOPLAM 1444 1004 2448
Akademik Basar Verileri 2022-2023
. . Fen Sosyal -
Tarkce Matematik Bilimleri Bilgiler Ingilizce DKAB
5.sinfilar 57,77 53,63 51,84 57,4 39,54 58,84
6.siniflar 55,05 50,73 50,06 51,19 36,89 58,86
7.siniflar 64,94 53,88 53,42 60,23 50,26 59,57
8.siniflar 59,51 54,43 59,04 59,16 47,29 62,32
G.ORTALAMA 57,97 53,92 54,6 58,32 48,67 59,76
Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oram
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Mezun Ogrenci | Mezun Ogrenci Mezun
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1
360 360 360 360 420 420
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Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

2020-2021 2021-2022 2022-2023
36,2 38,1 39
N Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Ogretim Yih Sayisi
2020-2021 0
2021-2022 0
2022-2023
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. Devamsizliktan Dolayr Simif Tekrari
Ogretim Y1l .y i
Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 120
2021-2022 150
2022-2023 110
Yerlesim
Toplam Alan Bina Alam Bahge alam
(m2) (m?) (m?)
10000 4000 6000

22




Sosyal

Alanlar
Tesisin Kapasitesi (Kisi Alam
adi Sayisi)
Kantin 30 50
Yemekhane 0 0
2020-2021 Egitim Ogretim Yih
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
Kiz Erkek Toplam
5.Smif 12 14 26
6.Smif 16 12 28
7.Smif 10 26 36
8.Smif 10 7 17
Toplam 48 59 107
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2021-2022 Egitim Ogretim Yih

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

Kiz Erkek Toplam
5.Smf 12 14 26
6.S1mif 16 12 28
7.Smif 10 26 36
8.Simif 10 7 17
Toplam 48 59 107

2022-2023 Egitim Ogretim Yih

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

Kiz Erkek Toplam
5.Smif 12 14 26
6.Smif 16 12 28
7.Smf 10 26 36
8.S1mif 10 7 17
Toplam 48 59 107
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Akademik Basar1 Verileri 2021-2022

. . Fen Sosyal T
Turkce Matem o . S
(¢ atematik Bilimleri Bilgiler Ingilizce DKAB
5.sinfilar 52,77 48,63 46,84 52,4 34,54 53,84
6.siniflar 50,05 45,73 45,06 46,19 31,89 53,86
7.siniflar 59,94 48,88 48,42 55,23 45,26 54,57
8.siniflar 54,51 49,43 54,04 54,16 42,29 57,32
G.ORTALAMA 52,97 48,92 49,6 53,32 43,67 54,76
Akademik Basar1 Verileri 2020-2021
.. . Fen P
Turkce Matematik o . S_os_y al Ingilizce DKAB
Bilimleri Bilgiler
5.sinfllar 50,77 45,63 43,84 49,4 31,54 53,84
6.siniflar 48,05 42,73 42,06 43,19 31,89 53,86
7.siniflar 57,94 45,88 45,42 52,23 42,26 54,57
8.siniflar 52,51 46,43 51,04 51,16 39,29 57,32
G.ORTALAMA 50,97 45,92 46,6 50,32 40,67 54,76
Disiplin Durumu
Disiplin kurulu Disiplin cezasi
Yillar P blin cezas Uyari/Kinama Uzaklastirma

toplanma sayisi | alan 6grenci sayisi

2016-2017 |12 - - -

2017-2018 |11 - - -

2018-2019 |10 - - -

2020-2021 |7 - - -

2021-2022 |9 - - -

2022-2023 |10 - - -

2023-2024 |15 - - -
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Servisinden Yararlanma Durumu
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Disiplin Nedenleri Anketi

Ortalama Puan (1 ila 5

Sorulan Soru Al Sonug

Okul kurallari agiklanmadigindan kurallara uygun davranip 1,93 Ogrencilerin okul kurallarini bilmedigi

davranmadigimi bilmiyorum. ortaya ¢ikmaktadir.

Kurallara uyma zorunluludu standart degil. Ogretmenden égretmene 2,56 Ogretmenler kurallarin uygulanmasinda

degisiyor. tutarsizlik géstermektedirler

Kurallara nigin uymak zorunda oldugumu tam olarak anlamis degilim. | 1,76 Ogrenciler okul kurallarinin uygulanma
sebebini bilmemektedir.

Bazi 6gretmenleri kizdirmak igin kurallara aykiri davraniyorum. 1,33 Kurallara uyulmamasinda égretmenin
etkisi yoktur.

Sinif icinde kendimi géstermek istiyorum. Sirf bunun igin yaptigim 1,41 Kurallara uyuimama nedeni 6grencinin

davraniglar kurallara ters dusgtyor. kisisel problemlerinden &tird degildir.

Ogretmen-6grenci iligkilerini kurallara uymak-uymamak olarak 2,31 Ogrenci 6gretmen iliskisi kurallara uyup

g6riyorum. uymamak agisindan orta derecede
etkilidir.

Bazen nigin cezalandirildigimi anlamiyorum. 2,6 Ogrencinin okul kurallarini bilmedigi
ortaya cikmaktadir.

Higbir hata esnek kargilanmiyor. Mikemmel davranmamiz gerekiyor. | 2,84 Okul kurallari orta derecede esnektir.

Derslerde sikiliyorum arkadaglarla konusmak daha ilging geliyor. 2,24 Ogrencilerin sinif kurallarini bilmedigi
ortaya cikmaktadir.

Okul kurallarina uymak zorunda degilim gibi geliyor. 1,74 Kurallara uymanin gerekliligi
bilinmektedir.

Hatali davranigimi diizeltmek igin zaman taninmiyor. 2,42 Kural ve Ceza iligkisindeki zamana
onem verilmedigi ortaya gikmaktadir.

En ufak hatamizda disiplin kuruluna génderiliyoruz. 2,16 Kural ve ceza iligkisinde esneklik
taninmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Derslerinde basarili 6grencilerin hatalari géz ardi ediliyor. 2,71 Egitsel bagari ve kurallar arasinda
denge gozetilmesi gerekmektedir.

Onur kurulundaki 6grencilerin objektif olmadigini diigtiniyorum. 2,53 Okul kurallarinda objektif olunmasi
gerekliligi

Davraniglarimiz degerlendirilirken 6gretmenlerin haklihgr ilkesinden 2,92 Kurallara uymayan 6grencilerin

yola ¢ikiliyor. savunma hakkinin olmasi gerekliligi

Bazen okul ve sinif disiplinini saglamak amaciyla égrencilere olmadik | 2,39 Cezalarda 6lcl ve orantili olunmasi

cezalar veriliyor. gerektigi

Ayni hatali davranigi olan iki 6grenciye ayri cezalar veriliyor. 2,6 Cezalarda tutarli olunmasi gerektigi

Kendimi kontrol etmekte zorluk gekiyorum bu nedenle de istemeden 1,98 Kurallara kargi 6fke kontrolliniin etkisi

hatali davraniglarim oluyor. yoktur.

Ailemden baski goriiyorum. Okulda hayatimi yagsamak istiyorum. 1,74 Aile ortaminin okul kurallarina etkisi
yoktur.

Arkadaglarima ters digsmemek icin onlarin hatali davraniglarina uymak | 1,56 Akran zorbaliginin okul kurallarina etkisi

zorunda kaliyorum.

yoktur.

Anket Sonucu Genel Degerlendirme : Ogrencilerin anketteki sorulara verdigi cevaplar dogrultusunda ; rehberlik servisi tarafindan okul
kurallari, okul kurallarina uymanin énemi ve gerekliligi, okul kurallarinin tim 6grencilere yonelik olarak 6gretmenler tarafindan esit bir
sekilde uygulanacagi ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirme semineri yapilmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu durum g6z énunde

bulundurularak rehberlik servisi tarafindan gerekli galismalarin yapilmasi kararlastiriimigtir.

27




2.7.2 insan Kaynaklar1

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SANLIURFA

Ilcesi:EYYUBIYE

Asya Mah. 5174. Sok. Kap1:2/1 Eyyiibiye-

https://maps.app.g0o.gl/ygY CbvTwNyX

Adres: Sanhurfa Cografi Konum (link): TXbiB7

Telefon 05422784070 Faks Numarast: .

Numarasi:

e- Posta . .

Adresi: 758604 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://zralpanoo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |758604 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014

Toplam Calisan Sayisi

Kiz 1128 . Kadin 61
Ogrenci Sayisi: | Erkek 1599 ;)ag;‘les:men Erkek |44

Toplam | 2727 Toplam | 111
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 41 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 41
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :25 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan :66

Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 3 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 3
Miktari Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 1 6
Brang Ogretmeni 44 61 105
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 5 4 9
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 55 69 124
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mailto:758604@meb.k12.tr

Ogretmen ve idarecilerin gorev siireleri

HIZMET SURESI

) KURUMDAKI
Adi Soyadi Bransi Egitim Diizeyi | Unvani GCREV_
BAHAR BALCI FEN BILIMLERI LISANS OGRETMEN |g 0 1
MIRAC GENCOGLU | FEN BILIMLERI LISANS OGRETMEN
: . TEKNOLOJI VE : . 5 22 3
SINE YUKSEL TASARIM LISANS OGRETMEN
SOSYAL : o 10 7 4
FERHAT ISIK EILGILER LISANS OGRETMEN
FEYZA NUR SOSYAL LISANS SOZLESMEL| | 1 1
KARAMUKLU BILGILER OGRETMEN
DIN KULTURU VE |, . . 4 8 6
HARUN ASLAN AHLAK BILGISI LISANS OGRETMEN
KEVSER KANDEMIR |iNGILiZCE LISANS OGRETMEN | © 7 7
AHMET MUHTAR DIN KULTURU VE |, . . 1 5 1
OZASLAN AHLAK BiLGIsi | LISANS OGRETMEN
MERYEM DEMIR . : - SOZLESMELI |8 4 7
AKTURK FEN BILIMLERI LISANS SERETMEN
TEZLI 5 2 4
KAMURAN ORUKLU |INGILiZCE YUKSEK SADROLL
LISANS
OGUZHAN GELEN  |[BILISIM || isans OGRETMEN | ’ ’
TEKNOLOJILERI
HUSEYIN AYDEMIR | FEN BILIMLERI LISANS OGRETMEN |8 3 4
MELEK COSTAN INGILIZCE LISANS OGRETMEN |2 4 4
HASAN ILTER BEDEN EGITIMI  |LISANS OGRETMEN |3 3 3
MERVE ALTINTAS |REHBERLIK LISANS OGRETMEN |9 4 4
FATMA NUR SOSYAL LISANS SOZLESMELI |10 1 1
YILMAZTURK BILGILER OGRETMEN
ZELIHA TEKIN PDR LISANS OGRETMEN 4 3 3
(REHBERLIK)
BUSRA YILDIZ(98) |TURKCE LISANS OGRETMEN |4 3 3
. SOSYAL - . 2 1 1
OZNUR YALCIN BILGILER LISANS OGRETMEN
HUROL GUZEL MATEMATIK LISANS OGRETMEN |® 3 3
< DIN KULTURU VE |, . 9 0 1
TUGBA ALTINKAYA | (1 Bil G LISANS KADROLU
: ILKOGRETIM , KADROLU 4 3 3
IPEK BULUT MATEMATIK LISANS OGRETMEN
L. SOSYAL . . . 6 0 1
DUYGU TELLIOGLU | 5i/ Gi) ER LISANS SOZLESMELI
OGUZHAN ALGIN MATEMATIK LISANS OGRETMEN |3 2 2
.. . . . SOZLESMELI 5 0 1
BUSRA BASER FEN BILIMLERI LISANS SERETMEN
: SOSYAL . . 5 0 1
HABIBE ACAR BILGILER LISANS OGRETMEN
OKAN GUREL TURKCE LISANS OGRETMEN |° 2 2
ESREF CELIK TURKGCE LISANS OGRETMEN |8 4 4
EMINE BALIKCI TURKCE LISANS OGRETMEN |° 0 1
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TEZSiz

BUSRA GUNGOR MATEMATIK - .
: s ' YUKSEK OGRETMEN
ERDIN OGRETMENI LISANS
.. .. . SOZLESME 5 1
OZLEM BAYKARA | TURKCE LISANS SERETMEN
BERKANT AKGUN MUZIK LISANS OGRETMEN |5 0
GULSAH 4 7
KAHRAMAN Si?_?a\i(lf\ELR LISANS OGRETMEN
YILDIRIM
HATICE SEVIC MATEMATIK LISANS OGRETMEN |4 8
. REHBER : SOZLESMELI |0 9
BUSRA ALMACI OGRETMEN LISANS OGRETMEN
KEVSER SIMSEK MATEMATIK LISANS OGRETMEN |®
NURAY YILDIRIM FEN BILIMLERI LISANS OGRETMEN |5 3
. BEDEN EGIiTimi , . x
MEHTAP DEMIR OERETMENI LISANS OGRETMEN 5 3
P f ; SOZLEsMELi
GAMZE KARA FEN BILIMLERI LISANS OGRETMEN |5 0
NUR SAVRAN DILEK |INGILizZCE LISANS OGRETMEN |5 3
SOSYAL . .
TURGAY BOZKURT | oo o' e LISANS OGRETMEN |, 3
. DiN KULTURU VE |, . - 4 3
BUSRA CAVCI AHLAK BILGISi LISANS OGRETMEN
AYSE NUR . . . 5 3
SARICICEK MATEMATIK LISANS OGRETMEN
OZLEM ERYIGIT FEN BILIMLERI LISANS OGRETMEN |10 7
ILKOGRETIM . o 7 3
ZEMZEM USLUSOY | \rasevinTic LISANS OGRETMEN
. . e TEZSiz 4 8
KADIR YUSUF DiN KULTURU VE ||, .
; f i YUKSEK OGRETMEN
BOYRAZ AHLAK BILGISI LISANS
, GORSEL . . 6 11
AYTEN CELIK SANATLAR LISANS OGRETMEN
: GORSEL . . x 1 19
AYTEN CELIK SANATLAR LISANS OGRETMEN
GizEM BUYUK iINGILizCE LISANS OGRETMEN |8 8
EBRU EROGLU TURKCE LISANS OGRETMEN |® 4
. . TEZLi N . 5 0
BEGUM DILARA o : - SOZLESMELI
CIVANGONUL FEN BILIMLERI YUKSEK OGRETMEN
LISANS
- , ILKOGRETIM , . x 8 2
GULUSTAN TEKIN | o sov i LISANS OGRETMEN
BERKAN ALTAY DKAB LISANS OGRETMEN |2 3
ILKOGRETIM . o 3 3
EMRE UYSAL MATEMATIK LISANS OGRETMEN
ELiF SELCAN - . - . x 9 4
TURGUT FEN BILIMLERI LISANS OGRETMEN
N : ILKOGRETIM : . 10 3
GULUSTAN TEKIN | o i LISANS OGRETMEN
: SOSYAL ; UZMAN 4 8
KADRIYE YAPICI BILGILER LISANS SERETMEN
HUSNIYE OZASLAN | MATEMATIK LISANS OGRETMEN |4 6
SEYMANUR ILKOGRETIM , . 2 3
DEMIRCI MATEMATIK LISANS OGRETMEN
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MEHTAP ZUBEYDE | SOSYAL LISANS SOZLESMELI
TURKKAN BILGILER OGRETMEN
ESRA CINAR . . . . 6
YESOKEY FEN BILIMLERI LISANS OGRETMEN
MEHMET FATIH ILKOGRETIM - . 4
MASLAK MATEMATIK LISANS OGRETMEN
i . ; ; SOZLESMELI |°
AYSE KEKLIK FEN BILIMLERI LISANS OERETMEN
EYUP BAL BEDEN EGITIMi | LISANS OGRETMEN |3
ESRA CINAR . . . s 5
VESOKEY FEN BILIMLERI LISANS OGRETMEN
ISMAIL CANDIR INGILiZCE LISANS OGRETMEN |5
EBRU EROGLU TURKCE LISANS OGRETMEN |5
| ILKOGRETIM TEZSIZ 8
EMINE YESILDAG | MATEMATIK YUKSEK OGRETMEN
OGRETMENLIGI | LISANS
BiLAL GUL BEDEN EGITiMi | LISANS OGRETMEN |2
ELIF TURK CAF TURKCE LISANS OGRETMEN |9 |4
EDANUR - ; SOZLESMELI |5
ALTUNKAYA TURKCE LISANS OGRETMEN
HALIL EKINCI TURKCE LISANS OGRETMEN 5 0 1
ABDULKADIR L : 4 7 5
52DEMIR INGILiZCE LISANS KADROLU
RABIA BAYRAM TURKCE LISANS OGRETMEN 4 8 3
5 1
. : . - SOZLESMELI
KUBRA NUR GEDIK | TURKCE LISANS BERETMEN
EMRE POYRAZ TURKCE LISANS OGRETMEN 5 3 3
EMRE POYRAZ TURKGCE LISANS OGRETMEN 5 3 3
MERVE POYRAZ MATEMATIK LISANS OGRETMEN 5 2 2
5 0
: : DIN KULTURU VE |, ; SOZLESMELI
SINEM CELIK AHLAK BILGISI LISANS OGRETMEN
BUSRA YILDIZ TURKGCE LISANS OGRETMEN 4 3 3
EYUP BAL BEDEN EGITiMi | LISANS OGRETMEN 0 4 4
MIRAC TUNAY MUZIK LISAN OGRETMEN |° 2
o TEZLI 5 7 7
SEMA CADIRCI BEDEN EGITIMI | yjksEK OGRETMEN
VE SPOR LISANS
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Personel Norm bilgileri

Norm

Kadrolu

Sozlesmeli

Gorevlendirme

Kurum Disina Gor.

Ucretli | Yonetici

Net ihtiyag

116

77

21

8

2

2 6

21

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsamin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her
tiirlli egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev tamminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimeisi

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcis,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul oncesi ve ilkdgretim kurumu ogretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim
islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Ilkokullarda smif 6gretmenleri, okuttuklar1 smifi bir iist simfta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir siifi da okutabilirler.

3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
Ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan Ggretmenlerince karsilanamamasi
durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya
siif 6gretmeni olup bu alanda hizmet igi egitim sertifikasi almis dgretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif
Ogretmenince okutulmaya devam edilir.

4) Ilkokullarda Yabanc1 Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince
okutuldugunda smif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve d6gretim

gorevlerini yapar.

5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iyesi ve gbzci olarak gorevlendirildikleri sinav]

komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirli resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve
toplantilarin zamani, en az iki giin onceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi

Ogretmenlerin de goriisii alinarak hazirlamr
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Hizmetli/Memur Sayisi

Adi Soyadi Gorevi Hizmet Yili Egltlm
urumu
Salih USLU Piktes-Hizmetli 3vil ilkokul
Mustafa DURMAZ Piktes-Hizmetli 3Yil Ortaokul
Mahmut SELEK Piktes-Hizmetli 3Yil Ortaokul
izzettin Ceylan iskur 13 YIl ikdgretim
Lutfiye DENLI iskur 6 Yl ilkokul
Emine KAS iskur 15 YIl ilkokul
Mehmet Emin SATIS | iskur iskur 15 YIl ilkokul
Faruk KERPIC iskur 2,5 YIl Onlisans
ibrahim ATAS Piktes-Guivenlik 3yl Lise
Hizmet ici Egitim Durumu
Katildiginiz Katildiginiz
Adi Soyadi Bransi Egitim Diizeyi Unvani hizmetici egitim | hizmetici
saatleri toplami | egitim sayisi
BAHAR BALCI FEN BILIMLERI LISANS OGRETMEN 180 6
MIRAC GENCOGLU |FEN BILIMLERI LISANS OGRETMEN 280 2
; - TEKNOLOJi VE ;
OGRETMEN . .
SINE YUKSEL TASARIM LISANS 280 10 UZER]
SOSYAL . -
FERHAT ISIK BILGILER LISANS OGRETMEN 100 9
FEYZA NUR SOSYAL LISANS SOZLESMELI
KARAMUKLU BILGILER OGRETMEN 210 11
DIN KULTURU VE |, ; . x
HARUN ASLAN AHLAK BILGISI LISANS OGRETMEN 350 o0
KEVSER KANDEMIR | INGILIZCE LISANS OGRETMEN 300 50-25
AHMET MUHTAR DIN KULTURU VE |, ; g
OZASLAN AHLAK BILGISI | -ISANS OGRETMEN 280 24
MERYEM DEMIR . ; ; SOZLESMELI
AKTURK FEN BILIMLERI LISANS AGRETMEN 240 4
TEZLi
KAMURAN ORUKLU | INGILIZCE YUKSEK o
LISANS 280 51
OGUZHAN CELEN |BILISIM |, isaNs OGRETMEN
TEKNOLOJILERI 394 33
HUSEYIN AYDEMIR | FEN BILIMLERI LISANS OGRETMEN 185 20-25 arasi
MELEK COSTAN iINGILIZCE LISANS OGRETMEN 400 o5
HASAN ILTER BEDEN EGITIMI | LISANS OGRETMEN 350 14
MERVE ALTINTAS REHBERLIK LISANS OGRETMEN 200 15
FATMA N_l_JR S_OS_YAL LISANS §QZLE$MELi
YILMAZTURK BILGILER OGRETMEN 270 5
. . PDR . -
ZELIHA TEKIN (REHBERLiK) LISANS OGRETMEN 760 35
BUSRA YILDIZ(98) TURKCE LISANS OGRETMEN 1000 77
a SOSYAL : -
OZNUR YALCIN BILGILER LISANS OGRETMEN 314 9
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HUROL GUZEL MATEMATIK LISANS OGRETMEN 280 29
< DIN KULTURU VE |,
TUGBA ALTINKAYA |\ Bil Gis LISANS KADROLU 300 20
- ILKOGRETIM : KADROLU
IPEK BULUT MATEMATIK LISANS OGRETMEN 350 18
e SOSYAL . - )
DUYGU TELLIOGLU | g2’ cre LISANS SOZLESMELI 230 »
OGUZHAN ALGIN MATEMATIK LISANS OGRETMEN 150 27
- . : - SOZLESMELI
BUSRA BASER FEN BILIMLERI LISANS BERETMEN 270 5
: SOSYAL . -
HABIBE ACAR BILGILER LISANS OGRETMEN 280 6
OKAN GUREL TURKCE LISANS OGRETMEN 230 14
ESREF CELIK TURKCE LISANS OGRETMEN 345 29
EMINE BALIKCI TURKCE LISANS OGRETMEN 255 9
. . , TEZSIiZ
BUSRA GUNGOR MATEMATIK - . x
ERDIN OGRETMENI | [IRSEK OGRETMEN
LISANS 250 saat 17
" . . §QZLE$ME
OZLEM BAYKARA | TURKCE LISANS SERETMEN 333 puan »
BERKANT AKGUN | MUZIK LISANS OGRETMEN 280 21
GULSAH
KAHRAMAN gﬁ_g\i(l_AELR LISANS OGRETMEN
YILDIRIM 260 24
HATICE SEVIC MATEMATIK LISANS OGRETMEN 96 SAAT 29
- REHBER , SOZLESMELI
BUSRA ALMACI OERETMEN LISANS SERETMEN 240 SAAT 5
KEVSER SIMSEK MATEMATIK LISANS OGRETMEN 200 saat 14
NURAY YILDIRIM FEN BILIMLERI LISANS OGRETMEN 200 20
: BEDEN EGITIiMI : o x
MEHTAP DEMIR OERETMENI LISANS OGRETMEN 290 -
o : - SOZLESMELI
GAMZE KARA FEN BILIMLERI LISANS SERETMEN 300 saat 5
NUR SAVRAN DILEK |INGILiZCE LISANS OGRETMEN 900 SAAT 37
SOSYAL . .
TURGAY BOZKURT | 22 e LISANS OGRETMEN 500 19
- DIN KULTURU VE |, ; . x
BUSRA CAVCI AHLAK BILGISI LISANS OGRETMEN 280 15.90 aras:
AYSE NUR . . N
SARICICEK MATEMATIK LISANS OGRETMEN 300 03
OZLEM ERYIGIT FEN BILIMLERI LISANS OGRETMEN 300 20
ILKOGRETIM . N
ZEMZEM USLUSOY | /oy i LISANS OGRETMEN 270 5
. . e TEZSiz
KADIR YUSUF DIN KULTURU VE || - “x
BOYRAZ AHLAK BiLGisi | YUKSEK OGRETMEN
LISANS 250 22
- GORSEL . N
AYTEN CELIK SANATLAR LISANS OGRETMEN 400 37
: GORSEL . s
AYTEN CELIK SANATLAR LISANS OGRETMEN 400 37
GizEM BUYUK INGILiZCE LISANS OGRETMEN 400 23
EBRU EROGLU TURKCE LISANS OGRETMEN 200 17
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TEZLI

BEGUM DILARA - { - SOZLESMELI
; DIL/ FEN BILIMLERI | YUKSEK 50
CIVANGONUL roves OGRETMEN 125 y
o — |ILKOGRETIM - .
GULUSTANTEKIN | LROBRELE LISANS OGRETMEN 550 .8
BERKAN ALTAY DKAB LISANS OGRETMEN 180 035
ILKOGRETIM . »
EMRE UYSAL MATEMATIR LISANS OGRETMEN 450 -
ELIF SELCAN — ) . —
OGRETMEN
RGUT FEN BILIMLERI | LISANS 500 saat o
o | ILKOGRETIM . .
GULUSTAN TEKIN | LAOBR=LEY LISANS OGRETMEN 500 .8
: SOSYAL - UZMAN
KADRIVE YAPICI | 529X LISANS JaMAN 200 3
HUSNIYE OZASLAN | MATEMATIK LISANS OGRETMEN 280 15
SEYMANUR ILKOGRETIM . .
DEMIRC] MATEMATIK LISANS OGRETMEN 380 23
MEHTAP ZUBEYDE | SOSYAL LISANS SOZLESMELI
TURKKAN BILGILER OGRETMEN 230 10
ESRA CINAR — : - .
PNy FEN BILIMLERI | LISANS OGRETMEN 260 o5
MEHMET FATIH ILKOGRETIM . .
MASLAK MATEMATIK LISANS OGRETMEN 700 30
: P . : SOZLESMELI
AYSE KEKLIK FEN BILIMLERI | LISANS SQZLESMEL 271 SAAT 5
EYUP BAL BEDEN EGITIMI | LISANS OGRETMEN 180 o4
ESRA CINAR — ) . —
Py FEN BILIMLERI | LISANS OGRETMEN 260 .
ISMAIL CANDIR iNGILIZCE LISANS OGRETMEN 250 0
EBRU EROGLU TURKCE LISANS OGRETMEN 200 17
_ | ILKOGRETIM TEZSIZ
EMINE YESILDAG | MATEMATIK | YOKSEK OGRETMEN
OGRETMENLIGI |LISANS 220 saat 9
BILAL GUL BEDEN EGITIMI | LISANS OGRETMEN 280 o4
ELIF TURK CAF TURKCE LISANS OGRETMEN 300 15
EDANUR ) - SOZLESMELI
ALTUNKAYA TURKGE LISANS OGRETMEN 570 saat 5
HALIL EKINCI TURKCE LISANS OGRETMEN 200 15
ABDULKADIR — .
AoDp A INGILIZCE LISANS KADROLU 800 15
RABIA BAYRAM TURKCE LISANS OGRETMEN 310 17
. - ) - SOZLESMELI
KUBRA NUR GEDIK | TURKCE LISANS Raam Tt | 280 SAAT 5
EMRE POYRAZ TURKCE LISANS OGRETMEN 320 23
EMRE POYRAZ TURKCE LISANS OGRETMEN 320 23
MERVE POYRAZ | MATEMATIK LISANS OGRETMEN 280 16
: - DIN KULTURU VE | . SOZLESMEL] 10-15
SINEM GELIK AHLAK BiLGisi | LISANS OGRETMEN 300 ARASI
BUSRA YILDIZ TURKCE LISANS OGRETMEN 190 28
EYUP BAL BEDEN EGITIMI | LISANS OGRETMEN 140 22
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MIRAC TUNAY MUZIK LISAN OGRETMEN 15 SAAT 6
<icing | TEZLI
SEMA CADIRCI BEDEN EGITIMI | y s OGRETMEN 400 13
VE SPOR -
LISANS
Odiil ve ceza durumu
B Aldigi Aldigi
Adi Soyadi Bransi Unvani Odiil Ceza
Sayisi Sayisi
BAHAR BALCI FEN BILIMLERI OGRETMEN 0 0
MIRAC GENGCOGLU FEN BILIMLERI OGRETMEN 0 0
; . TEKNOLOJI VE -
SINE YUKSEL TASARIM OGRETMEN 0 0
FERHAT ISIK SOSYAL BILGILER | OGRETMEN 2 0
. SOZLESMELI
FEYZA NUR KARAMUKLU | SOSYAL BILGILER | 55 reTMEN 0 0
DIN KULTURU VE -
HARUN ASLAN AHLAK BiLGIS] OGRETMEN 4 0
KEVSER KANDEMIR INGILIizCE OGRETMEN 1 0
............................................................... OGRETMEN
2 1
; . - ; SOZLESMELI
MERYEM DEMIR AKTURK | FEN BILIMLERI BERETMEN 0 0
e PN KADROLU
KAMURAN ORUKLU INGILIZCE OERETMEN ’ 0
< BILISIM “
OGUZHAN CELEN TEKNOLOJILERI OGRETMEN 0 0
HUSEYIN AYDEMIR FEN BILIMLERI OGRETMEN 1 0
MELEK COSTAN INGILIZCE OGRETMEN 3 0
HASAN ILTER BEDEN EGITIMi OGRETMEN 1 0
MERVE ALTINTAS REHBERLIK OGRETMEN 0 0
. oA SOZLESMELI
FATMA NUR YILMAZTURK | SOSYAL BILGILER | Rt EN 0 0
ZELIHA TEKIN PDR (REHBERLIK) | OGRETMEN 2 0
BUSRA YILDIZ(98) TURKGCE OGRETMEN 2 0
OZNUR YALCIN SOSYAL BILGILER | OGRETMEN 0 0
HUROL GUZEL MATEMATIK OGRETMEN 2 0
, DIN KULTURU VE
TUGBA ALTINKAYA AHLAK BILGIS] KADROLU 5 0
, ILKOGRETIM KADROLU
IPEK BULUT MATEMATIK OGRETMEN 2 0
DUYGU TELLIOGLU SOSYAL BILGILER | SOZLESMELI 0 0
OGUZHAN ALGIN MATEMATIK OGRETMEN 2 0
- o ; SOZLESMELI
BUSRA BASER FEN BILIMLERI BERETMEN 0 0
HABIBE ACAR SOSYAL BILGILER | OGRETMEN 0 0
OKAN GUREL TURKGCE OGRETMEN 0 0
ESREF CELIK TURKCE OGRETMEN 2 0
EMINE BALIKCI TURKGCE OGRETMEN 0 0
. 1 ; MATEMATIK “
BUSRA GUNGOR ERDIN BGRETMENI OGRETMEN ] 0
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SOZLESME

OZLEM BAYKARA TURKCE BERETMEN 0 0
BERKANT AKGUN MUZIK OGRETMEN 2 0
GULSAH KAHRAMAN oA
YILDIRIM SOSYAL BILGILER  |OGRETMEN 0 0
HATICE SEVIiC MATEMATIK OGRETMEN 0 0
. REHBER SOZLESMELI
BUSRA ALMACI OGRETMEN OGRETMEN 3 0
KEVSER SIMSEK MATEMATIK OGRETMEN 2 0
NURAY YILDIRIM FEN BILIMLERI OGRETMEN 2 0
......................................... OGRETMEN
2 1
o : SOZLESMELI
GAMZE KARA FEN BILIMLERI BERETMEN 0 0
NUR SAVRAN DILEK INGILIZCE OGRETMEN 0 0
TURGAY BOZKURT SOSYAL BILGILER OGRETMEN 2 0
. DIN KULTURU VE “
BUSRA CAVCI AHLAK BiLGIS] OGRETMEN 0 0
AYSE NUR SARICICEK MATEMATIK OGRETMEN 1 0
OZLEM ERYIGIT FEN BILIMLERI OGRETMEN 1 0
ILKOGRETIM x
ZEMZEM USLUSOY MATEMATIK OGRETMEN 0 0
i DIN KULTURU VE x
KADIR YUSUF BOYRAZ AHLAK BiLGIS] OGRETMEN ] 0
AYTEN CELIK GORSEL SANATLAR |OGRETMEN 0 0
AYTEN CELIK GORSEL SANATLAR |OGRETMEN 2 0
GiZEM BUYUK INGILIizCE OGRETMEN 3 0
EBRU EROGLU TURKGE OGRETMEN 0 0
BEGUM DILARA . ; SOZLESMELI
CIVANGONUL FEN BILIMLERI OGRETMEN 0 0
- - ILKOGRETIM a
GULUSTAN TEKIN MATEMATIK OGRETMEN 0 0
BERKAN ALTAY DKAB OGRETMEN 5 0
ILKOGRETIM x
EMRE UYSAL MATEMATIK OGRETMEN 5 0
ELIF SELCAN TURGUT FEN BILIMLERI OGRETMEN 2 0
- - ILKOGRETIM -
GULUSTAN TEKIN MATEMATIK OGRETMEN 5 0
: oA UZMAN
KADRIYE YAPICI SOSYAL BILGILER | 3&RETMEN 4 0
HUSNIYE OZASLAN MATEMATIK OGRETMEN 1 0
oA ILKOGRETIM x
SEYMANUR DEMIRCI MATEMATIK OGRETMEN 5 0
MEHTAP ZUBEYDE oo SOZLESMELI
TURKKAN SOSYAL BILGILER | s 3ReTMEN 0 0
ESRA CINAR YESOKEY FEN BILIMLERI OGRETMEN 1 0
i ILKOGRETIM x
MEHMET FATIH MASLAK MATEMATIK OGRETMEN 0 0
i o ; SOZLESMELI
AYSE KEKLIK FEN BILIMLERI OERETMEN 0 0
EYUP BAL BEDEN EGITIMI OGRETMEN 1 0
ESRA CINAR YESOKEY FEN BILIMLERI OGRETMEN 2 0

37




ISMAIL CANDIR INGILiZCE OGRETMEN 5 0
EBRU EROGLU TURKCE OGRETMEN 2 0
. o ILKOGRETIM B

EMINE YESILDAG MATEMATIK OGRETMEN

OGRETMENLIG 5 0
BILAL GUL BEDEN EGITIMI OGRETMEN 2 0
ELIF TURK CAF TURKGCE OGRETMEN 3 0
EDANUR ALTUNKAYA TURKCE AT 0
HALIL EKINCI TURKCE OGRETMEN 1
ABDULKADIR OZDEMIR INGILIZCE KADROLU 12 )
RABIA BAYRAM TURKCE OGRETMEN 1 0
KUBRA NUR GEDIK TURKCE So(c?s%al_EETSMMEEr\ILI . .
EMRE POYRAZ TURKCE OGRETMEN 5 0
EMRE POYRAZ TURKCE OGRETMEN 5 0
MERVE POYRAZ MATEMATIK AGRETMEN 5 0
s e oNOUOROVE somemel |
BUSRA YILDIZ TURKCE AGRETMEN 1 0
........................................................ OGRETMEN 1 5
MIRAC TUNAY MUOZIK OGRETMEN 1 0
SEMA CADIRCI BEDEN EGITIMI AGRETMEN 3 0

Ogretmen Sirkiilasyon Orani

Yil igerisinde Kurumdan
Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023 2021

2022

2023

TOPLAM |15

20 25 22

25

27
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2.7.2 Teknolojik Diizey

TEKNOLOJIK ARAC GEREC DURUMU

ARAC-GERECLER 2021 2022 2023 IHTIYAC
Masaldst( Bilgisayar 3 3 3 YOK
Dizustu bilgisayar 2 2 3 YOK
Akill tahta 32 32 32 Faz 1 oldugu igin yenilenmeli
Fotokopi makinasi 1 1 1 Yenilenmesi Gerekiyor.
Yazici 5 5 5 2
Dron 0 0 0 1
Fotograf mak/kamera 0 0 0 1
Tablet sayisi 0 0 0 0
Fatih Projesi Altyapisi - - - VAR
internet altyapisi - - - YOK
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi 0 0 0 0
DYS kullanimi 2 21
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 2 2 YOK
Dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi - - - YOK
EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 150 150 150 0
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi VAR VAR VAR YOK
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi | VAR VAR VAR YOK
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi VAR VAR VAR YOK
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi YOK YOK YOK VAR
FIZIKi MEKAN VAR YOK ADEDi | iHTIYAC ACIKLAMA
OGRETMEN GALISMA ODASI X 0 2
EKiIPMAN ODASI X 1 0
KUTUPHANE X 1 0 KITAP SAYISI ARTTIRILMALI
REHBERLIK SERVISI X 2 0
RESIM ODASI X 0 0
. ENSTRUMAN SAYISI
MUZIK ODASI X 1 0 ARTTIRILMALI
GCOK AMACLI SALON X 0 1
SPOR SALONU X 0 1
FEN LABORATUVARI X 2 0
HiZMETLILER ODASI X 0 1
MESCIT X 1 0 MESCIT/REVIR ORTAK
REVIR 0 0
VELi GORUSME ODASI X 0 1
OGRETMENLER ODASI X 1 0
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2.7.3 Mali Kaynaklar

Midiirligiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri
de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 150000 200000 250000 300000 350000
Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri 43000 60000 78000 97000 127000
Doéner Sermaye

Dis
Kaynak/Projeler

Diger
TOPLAM 193000 260000 328000 397000 11780000

Tablo 19 Gelir/Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA
KALEMLERI

Temizlik 15000 1500 20000 20000 25000 25000

Kugik Onarim

GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Bilgisayar
Harcamalari

Bliro Makinalari
Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

Elektrik-Su-
Jenerator Yakiti

GENEL 15000 1500 20000 20000 25000 25000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Ogrenci Sayilar

YILLAR 2021 2022 2023
Genel Mevcut 2300 2450 2650
Ortalama Sinif Mevcudu 39 40 42
Mevcudu En Fazla Olan Sinifin Ogrenci Sayisi 51 57 30
Mevcudu En Az Olan Sinifin Ogrenci Sayisi 38 38 39
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi 35 46 62

DYK Verileri

Kurs Agilan Dersler

Katilan Ogrenci Sayisi

Ogretmenlerin Sayisi

2021 Egitim D6nemi

8

297

12

2022-2023 Egitim Donemi

6

180

11

2023 Yaz Kursu

5

32

5

Devamsizlik Durumu

YILLAR SINIFLAR SUREKLi DEVAMSIZ OGRENCi
5.SINIF PANDEMI
6.SINIF PANDEMI
2020-2021 -
7.SINIF PANDEMI
8.SINIF PANDEMI
5.SINIF 25
6.SINIF 30
2021-2022
7.SINIF 35
8.SINIF 20
5.SINIF DEPREM NEDIYLE DEVAMSIZLIK YOK
6.SINIF DEPREM NEDIYLE DEVAMSIZLIK YOK
2022-2023 -
7.SINIF DEPREM NEDIYLE DEVAMSIZLIK YOK
8.SINIF DEPREM NEDIYLE DEVAMSIZLIK YOK
5.SINIF 45
6.SINIF 50
2023-2024
7.SINIF 55
8.SINIF 60
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Sosyal Etkinlikler

SOSYAL ETKINLIKLER

YILLAR Sosyal kuliip sayisi | Kuliip calismalarinda belge alan Ogrenci Sayisi | Sosyal Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayisi
2015-2016 8
2016-2017 8
2017-2018 8
2018-2019 8 4
2019-2020 8
2020-2021 - (PANDEMI) - (PANDEMi DONEMI) (PANDEMi DONEMI)
2021-2022 8
2022-2023 10 -
2023-2024 8 - 2400

Sportif Basarilarimiz
S.NU YIL BRANS KATEGORI TAKIM S::ﬁ::’ iL DERECESI ngégEESi s A&gﬁ'g; ol
1 2021-2022 BASKETBOL YILDIZKIZ | KADIN TAKIM 12 2.
2 2021-2022 BADMINTON ERKEK TAKIM 5 2.
3 2021-2022 GURES ERKEK FERDI 1 2.
4 2022-2023 KUGUK KIZLAR Kiz TAKIM 12 1.

BASKETBOL TAKIMIZ

5 2022-2023 BADMINTON ERKEK TAKIM 5 3.
6 2022-2023 BADMINTON Kiz TAKIM 5 4,
7 2022-2023 BASKETBOL Kiz TAKIM 4, 1.
8 2022-2023 FUTBOL ERKEK TAKIM 12 1.
9 2023-2024 BASKETBOL Kiz TAKIM 12 1. 4,
10 2023-2024 KORFBOLL KARMA TAKIM 10 3.
11 2023-2024 KUGUK KIZ BASKETBOL | KIZ TAKIM 12 3.
12 2023-2024 BADMINTON ERKEK TAKIM 5 1.
13 2023-20234 | 3X3 BASKETBOL Kiz TAKIM 5 1.
14 2023-2024 YILDIZ FUTSAL ERKEK TAKIM 12 1. 1.
15 2023-2024 GURES ERKEK FERDI 1 2.
16 2023-2024 ATLETiZM Kiz FERDI 1 2.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin,
olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢aligmaktir.

Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve
planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri
ve tutumlart ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Clinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir.

Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel
diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit
unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi glinlimiiz haberlesme araglar1 ¢cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili
haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiliginm
gerceklestirmis bulunmaktadir.
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PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Milli Egitim Bakanhig: ve 11 ve Tlge Milli Egitim
Midirligi  2024-2028  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklar:
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
Okul ¢evresindeki politik durum

Ogrencilerin ~ degisik  ihtiyaglarma, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
ogretime erise bilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

Okulun bulundugu c¢evrenin genel gelir
durumu

Is kapasitesi

Okulun gelirini arttirict unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Tasarruf saglama imkanlar1

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici
gii¢ olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
Caliganlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasma yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttigi
ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektdriine kay1s

Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam igin

gerekli nitelik ve becerilerdeki artig
Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

e Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenmesi.)

e Niifus artis1

o Gog¢

e Niifusun yas gruplarina goére dagilimi

e Dogum ve 6liim oranlari

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para

kazanma hirsi, lilks yasama diigkiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

e Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul cagi
Ogrenci sayisi

e Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,

e- devlet uygulamalar1

e-0grenme, e-akademi, e-okul, ebauzem internet
olanaklar1

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

Calisan  ve Ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1
Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsen mesinin artmasi

*Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim- paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiisil,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e (evrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler
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2.9 GZFT Analizi

GZFT analizinde asagidaki faktorler dikkate alinmistir: « Cevre analizi bulgulari, iist politika belgelerinde
yer alan amaglar ve politikalar ile kurumsal sorumluluklar « Okul/kurumlarin 6nceki donem stratejik planinda da
yer alan ilgili amag ve hedefleri « Toplant1 Tutanaklar1 ( ziimre toplantilari, veli toplantilart vd.) « Paydas analizi
sonugclari.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢aligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

i¢sel Faktorler

Tablo :Giiclii Yonler

EGITIM OGRETIME

KATILIM
*Veli okul is birliginin gii¢lii olmas1
*[sini severek yapan, dgrencisine deger veren bir egitim kadromuzun olmasi
Egitim ve Ogretimde * Ogretmen kadrosunun dinamik ve tecriibeli olmasi
Kalite
* Okulun, ¢gocugunun egitimine 6nem veren bir veli profiline sahip olmasi.
* Okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin ¢ocuklarin egitimi noktasinda iyi bir is
birligi yaptyor olmasi.
Kurumsal Kapasite * Teknolojik donanimin yeterli olmas1 ve 6gretmenlerin materyalleri kullanmada etkin

olmasi

*QOkulumuzun kullanim alanlarinin en verimli sekilde 6grencinin kullanimina agik
olmasi

* Okulumuzun 6grencilerimizin beslenme ihtiyaglarini karsilayabildikleri temiz ve
diizenli bir kantinin olmasi
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Tablo :Zayif Yonler

Ogrenciler *Smif mevcutlarinin kalabalik olmasindan dolay1 6grencilerin derslerde yeterince
basarili olamamalari

Devamsiz 6grencilerin 6nceki yillara oranla artmis olmasi. (Yabanci uyruklu égrenciler)

Caligsanlar *QOkul mevcuduna oranla yardimci personelin yetersiz olmasi

Veliler *Ekonomik yetersizlikten dolay1 ailelerin ¢ocuklarini okula gondermek istememeleri
Bina ve Yerleske * Okulda yesil alanlarin az olmas1

Iletisim Siiregleri *Siniflarin mevcutlarinin istenilen diizeyde olmamasindan dolay1 sosyallesme sorunu

yasayan bazi 6grencilerin tam olarak kendilerini ifade edememeler

Dissal Faktorler
Tablo :Tehditler
Politik Bolgenin kozmopolit bir yapida olmasi nedeniyle dis faktorlii tehlikelere agik olmast
Ekonomik Sosyo - ekonomik esitsizliklerin varligi
Sosyolojik Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal alanlarin fazlalig:
Teknolojik Siddet igerikli ve fantastik bilgisayar oyunlari

Mevzuat-Yasal . o . o
Egitime ayrilan biitceden egitimin niteligini arttirici faaliyetler i¢in ayrilan payin

yetersizligi

Ekolojik Bolgede aile biitiinliigii olmayan ¢ocuklarin fazla olmasi
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Tablo: Firsatlar

Egitim-Ogretime Katiim * Kaliteli Egitim ve 0gretime yonelik talebin giderek artmasi

Egitim ve (")gretimde *Yerel yonetimlerin ig birligine agik olmasi

Kalite
*ilcemizde mezunlarimizin gidebilecekleri tiim Fen, Anadolu, Meslek ve Ozel Okullarm
bulunmasi.

Kurumsal Kapasite *Veli-okul Isbirliginin giiclii olmas1

*QOkulun kiiltiir merkezine yakin olmast

*Ulagim yoniinden merkezi bir konumda bulunmasi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 *Bedensel engelli 6grenciler i¢in binanin fiziki yetersizligi
2 *Qgrencilerin yeterli diizeyde sosyal ve sportif alanlarinin olmamas1
3 *Okulun téren, miisamere, tiyatro gibi faaliyetlerini yapabilecegi alanlarinin yetersizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 *Okulun téren, miisamere, tiyatro gibi faaliyetlerini yapabilecegi alanlarinin yetersizligi
2 *Okul sagligr ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi
3 *Basaril1 6grencilerin desteklenmelerine yonelik caligmalarin yetersizligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | *Okulun konferans salonunun olmamasi

2 *QOkulun ig giivenligi kapsaminda risk analizinin yapilmamasi

3 *(Ogrencilerin ders dis1 egzersiz caligmalarii yapabilecekleri ortamlarin olmamasi

4 | *Okul bahgesinde 6grencilerin dinlenebilecekleri yesil alanlarin yeterince olmamasi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan durum analizi ¢aligmalarina gore tespit edilen aksakliklar ve ihtiyaclar agagidaki tabloya

cikarilmustir.

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Yasanan dogal afet ve salginlar
nedeniyle 6grencilerin 6grenme
dizeyleri saghkli 6lgiilememistir.

izleme degerlendirme ¢alismalarinda
eksiklikler tespit edilmistir.

izleme ve degerlendirme igin etkin bir
sistem kurulmasi gerekmektedir.

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is birligi istenilen
dizeyde degildir.

Ailelerle iliskileri gliglendirecek bir ortamin
olusturulmasi gerekmektedir.

Okul ici Analiz

Ogrencilerin akademik basarilari
istenilen dizeyde degildir.

Rehberlik servisi ve sinif 6gretmenligini
daha etkin kullanmak gerekmektedir.

Kurum kultird istenilen diizeyde
degildir.

Kurum kaltarinin olusabilmesi icin
O6gretmen ve idareci sirkiilasyonunun
online gecilmesi gerekmektedir.

Fiziki Kogullarin iyilestirilmesi
gerekmektedir.

ozellikle hijyen agisindan lavabolarin
yenilenmesi gerekmektedir.

Teknolojik donanim yetersizdir.

Fotokopi Makinasi, Etkilesimli Tahtalarin
yenilenmesi gerekmektedir.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon
Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmigtir.

3.2 Vizyon
Misyonumuz Atatiirk'iin ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, bireysel kimligi ile sahip oldugu kiiltiirel mirasi
birlestiren, ilkelerine bagli, kendine giivenen, basaran, dil 6grenimine 6nem veren, kiiltiirel ve ahlaki
degerlerimizi benimseyen, evrensel goriise sahip olan, nasil 6grenecegini bilen, yasayarak, yasadik¢a 6grenen,
toplumun gelisimine katkida bulunan 21. yiizyilin aydin liderlerini yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

1. Ogrenci merkezli egitimi savunuruz.

2. Diiriist, glivenilir, seffaf, hizmet ve ¢6ziim odakli ydonetim anlayisini benimseriz.
3. Toplam Kalite Yonetimini benimseriz.

4. Farkliliklara saygili olmay1, degisime ve gelisime acik olmay1 6nemseriz.

5. Teknolojiden ve bilimden siirekli ve etkin yararlaniriz.

6. Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve o&grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarimi belirleyip, bunlarn

karsilamaya calisiriz.
7. Kararlarimizi elde ettigimiz sonuclara gore aliriz.
8. Insani iliskilerimizde sevgi, saygi, hosgorii, dostluk ve yardimlasma gibi evrensel ilkeleri esas aliriz.
9. Gorevlerimizi yerine getirirken katilimeilik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini uygulariz.

10. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisim kabul ederek ekip

caligmalarina gereken 6nemi veririz.
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1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitmak {izere, belirlenen vizyona ulagsmak icin durum
analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaglar ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik
hedefleri belirledik. Taslak amac ve hedeflere iliskin ¢calismalar stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda yiiriittiik. Bu calismalar ¢ercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturduk

4.1. Amaclar

Belirlenen amaclar okulumuzun durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu ve belirlenen
vizyona ulagmaya yoneliktir. Okulumuzun kurumsal doniistimiinii destekleyecek nitelikte belirlenen
amaclar, okulumuzun misyonununu gerceklestirmek tlizere tasarlanmistir. Belirlenen amaclar i¢in 6zetle
asagidaki niteliklerin olmasina dikkat ettik.

* Ust Politika belgeleri ile uyumlu

o Okulumuza uygun ihtiyaglar gozetir

. Ulagilmak istenen nihai sonucu acikca ifade eder

. Amaclar belirlenirken Tespitler ve Thtiyaclar Tablosu'ndan yararlanilmsgtir.

4.2. Hedefler

Hedefler olusturulurken okulumuzun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarli olmasina
dikkat edilmistir. Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumludur. Acik, anlasilabilir, somut,
olciilebilir, sonug odakli zaman cercevesi belirli bir sekilde olusturulmalarina 6zen gosterilmistir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri; okulun genel performansi hakkinda veri saglamasina, Okulun ne yaptiginin
genel resmine  katkida bulunmasina, Iyilestirme ve gelistirme alanlarim belirlerlemesine, Nereye
miidahale edilecegini belirlemesine ve nihai olarak ilerlemeyi 6l¢mesine Katki saglayacak sekilde olusturuldu.

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu hazirlarken iist politika belgeleri olan Milli
Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plani ile bagh bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliigii 2024-2028
stratejik planlarinda yer alan amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri dikkate alindu.

Ayrica bu kartlar {i¢ tema olacak sekilde yapilandirildi.

¢ Erigim ve egitim o6gretime katilim
« Egitim ve Ogretimde Kalite
¢ Kurumsal Kapasite

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagin1 gésteren kararlar biitlintidiir. Stratejileri
olusturulurken asagidaki sorular1 cevaplanmaya c¢alistik.
» Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
* Hedeflere ulagmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?
* Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 1 ilkogretim cagindaki tiim bireylerin; esit ve adil sartlar altinda egitim ve dgretim hizmetlerine katilarak

okula devamlarini saglamak

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve dgretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.Y1l 3.yl 4. Y1l 5.yl Sk Sk

PG 1.1Temel egitimden %35 %30 %50 %70 %80 %90 %100 |Yilda2 |Yilda 1
ortadgretime geciste ilk bes defa defa
tercihinden birisine
yerlesmesi
PG 1.2 Orgiin egitimde 20 %35 %30 %60 %70 %80 (%90 %100 |Yilda3 ([Yilda 3
giin ve iizeri devamsiz 6grenci defa defa
orami
PG 1.3 Yetistirme kurslarma (% 30 25 %60 %70 %80  |%90 %100 [Yilda2 ([Yilda2
katilim oranlari defa defa

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Resmi kurumlar, Milli Egitim Midiirligi

Riskler

1.0Ogrenci sirkiilasyonu
2.Devamsiz 6grencilerin devaminin saglanamamasi

Stratejiler

3) Mesleki rehberlik calismalari

2) Devamsiz 6grencilerin velilerine ev ziyaretleri yapmak

1)Okulda acilan yetistirme kurslar1 hakkinda 6grenci ve velilere yonelik seminerler verilmesi

Maliyet Tahmini

817

Tespitler

destegi saglamamasi.

-Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
-Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli

Ihtiyaclar

-Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
-Bilgilendirme i¢in seminer ve egitimlerin diizenlenmesi
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak Ilkégretim ¢agindaki her bireye yasia uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarin kazandirilmasi, girisimci, yenilikei, kesfedici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
0grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, kendini ger¢eklestirmis saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1 Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
0grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Giistergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.Y1 3.yl 4. Y1l 5. Y1l Sikhig Siklign
PG 2.1.1 Temel egitimden %50 %30 %50 %55 %60 %70 %80 Yilda 10 |Yilda 5
ortadgretime geciste yabanci defa defa
dil net ortalamasi
PG 2.1.2 Uluslararasi %10 %5 %5 %10 %015 %20 %25 'Yilda 2 [Yilda 1
hareketlilik defa defa
programlarina/projelerine
katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.3 Yabancidil dersi  |%40 %20 %040 %55 %65 %075 %90  |Yilda2 |[Yilda 1
yilsonu puani ortalamasi defa defa
artirmak

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik Servisi, Ingilizce Ogretmenleri

Resmi kurum ve STK lar

Is birligi Yapilacak Birimler

1.Veli desteginin yeterince saglanamasi

Riskler 2.Resmi kurum ve STK larin desteginin yeterli diizeyde olmamasi.

.. 1)Her iinite sonunda ingilizce dersinden diizenli olarak deneme siavlari
Stratejiler

2)Ogrencileri yetistirme kurslarma ydnlendirmek

3)E Twinning ve Erasmus projeleri kapsaminda hazirlanan projelerle uluslararasi hareketlilige
katilmak

U)Ogrencilere degisik kiiltiirleri tanimasi kapsaminda dénem sonunda Ingilizce tiyatrolar

hazirlanmasi1 ve sunulmasi

Maliyet Tahmini 64567

Lilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalart
Tespitler -Okullar arasi farkliliklart tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Amag 3 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri* 1. Y1l 2.Y1 3.yl 4. Y1l 5.1 Sikhn Sikhin

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim Y1lda 2 defa [Yilda 1 defa

doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve 25

sportif alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6@renci oram (%) %20 %25 %30 %35 %40 %50

PG 3.1.2 Bir egitim ve égretim yihnda [Y1lda 5 defa [Yilda 2 defa

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 25

yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci

orani (%) %20 %025 %30 %035 %40 %50

PG 3.1.3 Okulda bir egitim ve dgretim 'Y1lda 2 defa [Yilda 1 defa

yihnda akil ve zeka oyunlar alt 25

bashginda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%) %20 %25 %30 %35 %40 %50

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Y1lda 2 defa [Y1lda 1 defa

yihinda akil ve zeka oyunlarin yonelik 25

olarak diizenlenen etkinlik sayist %20 %25 %30 %35 %40 %50

Koordinator Birim . .
Okul miidiirii, Miidiir yardimeist, Smif Ogretmenleri

Genglik ve Spor Bakanligy, flce Millli Egitim
is birligi Yapilacak Birimler

-Okul dig1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarm yeterli destegi gostermemesi,
Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamas,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

1)Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde bulunmasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler 2) Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

3) Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

4) Kurumlar aras is birligi i¢inde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler artirilacaktir.
5)Okul bahgeleri akil ve zeka oyunlariyla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

6) Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7) Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

8) E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

9)Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak akil ve zeka oyunlari ders ici etkinliklerde

kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 5792

- {lgili kurum ve kuruluslarla is birligi galigmalari,
Tespitler
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverigsiz okullarin 6grenci ve

ogretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,
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- Okullar arasi farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklart adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

4.5 Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti giliglendirilecek
ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM MALIYET
Amag 1 150000 250000 30000 35000 38000 143000
Hedef 1.1 150000 250000 30000 35000 38000 143000
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.3 0 0 0 0 0 0
Amag 3 0 1200000 0 0 0 1200000
Hedef 3.1 0 1200000 0 0 0 1200000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim
Giderleri 200000 25000 30000 35000 40000 150000
TOPLAM 350000 12250000 300000 350000 380000 1343000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Hedefe iliskin Degerlendirme:

Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izleme
yapilacaktir. Yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacak. Hedeflenen degere
ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini
saglayacak temel tedbirler belirlenecektir.

Hedef Performansimin Hesaplanmasi:

Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme
donemindeki yil sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gergeklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz

alinacaktir.

Izleme ve degerlendirme yapilirken asagida 6rnegi gosterilen sablon temel alinarak yapilacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag

Al

Hedef 1.1

H1.1

Hedef Perfomansi 1.1

Sorumlu Birim

izleme

izleme

Plan D6 i
Performans Géstergesi Hedefe Baar|1anolnem| Dénemindeki Yil Dénemindeki Performans (%)(C-
g Etkisi* De%erig*g(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)
& Deger (B) Degeri
PG1.1.1.
PG1.1.2

Hedefe iliskin degerlendirmeler

*PG 1.1.1°1n performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari

sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

ORTAOKUL OGRENCILERI iGiN el el § §
E| | 5§ |EE £
KONU BASLIKLARI '% g = 'z e ‘3
NO M| M M | MM M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O[O 1) 1O [O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO () [O) 1)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ()] C) [C) 1) 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()]C)Yy [CH) [ C) | ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Oy Ty Tay 1Oy
diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. (H)[C)Y [C)Yy [C) [C)
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()]C)Yy [CH) [C) | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. H(C)y [C)Yy [C) [C)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. Oy 1oy Loy oy
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. OO 1O 1) [O)
11- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ()| C)Yy [CH) [C) | ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. (H)[C)Y [C)Yy [C) [C)
13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1O 1) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. ()|C)Yy [CH) [ C) | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. (H[C)Y [C)Yy [C) [C)
16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu OOy 1o oy Oy
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol 1) [y |O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Ol 1) ) | O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. Ol 1Yy 1)y 1O
20- | DYK leri yeterli buluyorum. Ol 1oy Loy 1O
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.- =
OGRETMENLER iCiN o E g £ | o § g
25| S |28 %
KONU BASLIKLARI =2l z| £ | EE E
NO ZE| | £ 25| E
M2 2| 2 | w2 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () SIIORES) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()] ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyenikir. () ()1 () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik ) Ol 1O )
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. () ()| C) |C) ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () )1 1) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. () ()| C) | C) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()| C) | C) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan &grencileri desteklemek icin etkin bir () o)y [ O) ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasmm etkin bir sekilde izler. () ()| ) | C) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. )y [OH)]C) ) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1) [O) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () )1 10) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () OO [O) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () OO 1O) ()

58




VELILER iCIN el g el E
Z = B E 2 5 s
£ 50 8 5| Ez 2
Sz 2| 5| EE|l E
KONU BASLIKLARI 22| €| E |72
O 3| = s | &8 =
NO MM M | M MM
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. ) 1)) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1O OO 1)
03- | Okul temiz ve hijyenikar. OTOTOIOTO
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Ol 1oy o)y
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () [CH)|C)H)|C) | C)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () |CHY|JCHyCHY [ )
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () O[] C) [C)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1O 1) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Tyl oy oy
anlamama yardimei oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol 1ooy o)y
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli Ol 1ooy o)y
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [CH)|CH)C) | C)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () | CH)JeHy{eHy [
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1)) C) [C)
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () 1] O)[C)H)|C) [C)
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () [CH) 1)) [(O)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () 1Y CeH| o) [C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1)) C) [C)
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasin saglarim. ) 1O 1O 1O
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () O[O C) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. () O[O C) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Anket calismalar ile alakali ¢galisma okul arsivlerinde mevcuttur.
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T.C.
EYYUBIYE KAYMAKAMLIGI
Zeliha-Ramazan Alpan Ortaokulu Midirliigi

Say1
Konu: Midiirliigiimiiz 2024-2028
Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasli program
biitce" basliklt 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct
yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 yillarimi1 kapsayan stratejik plan calismalari tamamlanmistir.
Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Zeliha-Ramazan Alpan Miudirligi 2024-2028 Stratejik Planinin
2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Hasan ACABOGA [brahim Halil GULGUL
Sube Miidiirii Okul Miidiirii
OLUR
Ahmet DEMIR
flge Milli Egitim Miidiirii

Ek: Zeliha-Ramazan Alpan Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1
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